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यह एक सरल डिज़ाइन कायय ह ैजिससे छात्रों में 
लॅटरल ज िंडकिं ि (एक अलि दृडिकोण से समस्या का 
हल सोचना), और समूह कायय कौिल और 
रचनात्मकता डिकजसत की िा सकती ह।ै इस कायय के 
जलए आपको ४ से ६ व्यडि चाडहए।  

ध्यान दें

1. यह सिंपूणय डिया पारदिी तरीके से होनी चाडहए। 
समूह का हर सदस्य ये देख सकता ह ैडक बाकी 
सदस्य क्या कर रहे हैं। लेडकन, िे एक-दसूर ेसे बात 
और इिारा नहीं कर सकते।

2. प्रारिंडभक रखेाडचत्र के जलए डिक्षक कोई भी एक 
डिषय का चयन कर सकते हैं (िैसे डिक्षा, डिज्ञान, 
अिंतररक्ष, पिु, आडद) या डकसी भी िस्तु का आरखेण 
दे सकते हैं। ध्यान दें डक सदस्यों को रखेाडचत्र के कुछ 
डहस्सों को डमटाना और िोड़ना ह ैइसजलए रखेाडचत्र
हा  से बनाएिं  और यह डप्रिंट आउट नहीं होना चाडहए।

3. याद रखें, पहले सदस्य को केिल डचत्र में से कुछ 
डमटाना ह ैऔर कुछ नया नहीं िोड़ना ह।ै

4. सभी पररितयन रखेाडचत्र में एक उपयोिी िोड़ हो 
भी सकते ह ैअ िा नहीं भी हो सकते हैं।

5. ध्यान दें, डक आखरी सदस्य को रखेाडचत्र में केिल 
कुछ िोड़ना ह।ै िह डकसी भी डहस्से को डमटाये नहीं।
अिंडतम रखेाडचत्र एक उपयोिी िस्तु या एक नया 
आडिष्कार होना चाडहए!
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चरण १: डकसी भी िस्तु का हा ों से
बनाया हुआ रखेाडचत्र एक समूह को 
दीजिये।

चरण २: समूह के पहले सदस्य को 
रखेाडचत्र का कोई भी 'एक डहस्सा' 
डमटाना ह ैऔर कािज़ अिले
सदस्य को देना ह।ै

चरण ६: अिंडतम रखेाडचत्र एक
उपयोिी िस्तु या एक नया आडिष्कार 
होना चाडहए!

चरण ५: सब को बराबर का मौका 
डमलने तक सदस्य कािि को आिे 
बढाते रहेंिे और नए भाि िोड़ते 
रहेंिे।

चरण ४: डपछले चरण के िैसे ही, 
तीसर ेसदस्य को भी डमटाये िए 
भाि पर कुछ आरजेखत करना ह ै
और एक नया भाि डमटा कर कािज़ 
चौ े सदस्य को देना ह।ै

चरण ३: अब, दसूर ेसदस्य को 
डमटाये िए भाि पर कुछ आरजेखत 
करना ह।ै उसके बाद, िही सदस्य 
को रखेाडचत्र का 'कोई अलि भाि' 
डमटा कर कािज़ तीसर ेसदस्य को 
देना ह।ै



पृष्ठभूडम

नए डिचारों की कल्पना करना डिज़ाइन के प्रमुख चरणों में से एक ह।ै अनुसिंधान हमें कई डिडभन्न योिनाओिं का सुझाि देते हैं जिससे निीन और रचनात्मक 
डिचार उत्पन्न डकये िा सके। ब्रेनस्टॉडमिंि एक रचनात्मक तरीका ह ैजिसका उपयोि डििेषकर दलों में बेजझझक कल्पना और डिचार करने के जलये डकया िाता 
ह।ै यह एक डिया ह ैिहािं सदस्य एक-दसूर ेके सामने अपने डिचार प्रस्तुत करते हैं और चचाय के माध्यम से एक सा  डिज़ाइन समाधान की खोि करते हैं। 

िॉस (1997) सुझाते ह ैडक कॉम्बबनेिन (डिडभन्न डिचारों का सिंयोिन) और बयटेूिन (सिंरचना में बदल करके नए समाधान खोिना) ये कुछ तरीकें  हैं िो 
रचनात्मक डिज़ाइन प्रडिया में सहायता करते हैं। हालािंडक, अनुभिहीन डिज़ाइनर अक्सर इन तरीकों का सफलतापूियक उपयोि करने और मूल कल्पना के 
तरफ ले िानेिाले सिंभािनाओिं की खोि में चुनौडतयों का सामना कर सकते हैं (Cross, 2004)।

“डमटाएँ और बनाएँ” यह समूहकायय ब्रेनस्टॉडमिंि का एक दृश्य रूप ह ैजिसका उदे्दश्य एक दसूर ेके डिचारों पर रचनात्मक डिज़ाइन डिकजसत करना ह।ै इस कायय 
में, सदस्य रखेाडचत्र में डकये िए हर बदलाि के बाद डचत्र और डिचारों को लिातार समझने की कोडिि करते हैं। सदस्य रखेाडचत्र के कुछ डहस्सों को डमटाके नए 
तत्िों को िोड़ते हैं, जिससे लॅटरल ज िंडकिं ि (deBono, 1990) का डिकास होता ह।ै लॅटरल ज िंडकिं ि रचनात्मक डिचार करने के जलए एक आिश्यक कौिल ह।ै 
ऐसी िडतडिजधयाँ प्रारिंडभक डिचार से कुछ अलि करने के जलए असिंबिंजधत डिचारों को एक सा  लाकर कल्पनाििी और समूह सोच को उ्ेजित कर सकती हैं।

सिंदभय

डिज़ाइन और प्रौद्योडिकी डिक्षण समूह, होमी भाभा डिज्ञान डिक्षा कें द्र

डमटाएँ और बनाएँ

Cross, N. (1997). Descriptive models of creative design: Application to an example, Design Studies, 18, 427-440.

Cross, N. (2004). Expertise in design: an overview. Design Studies, 25, 427-441.

de Bono, E. (1990). Lateral thinking: Creativity step By step. New York: Harper Perennial.


